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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ: 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам ВО – программам бакалавриата,  

программам специалитета, программам магистратуры 

(Приказ МОН от 19.12.2013 г. № 1367) 

Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, которые представлены в виде общей характеристики ОП, учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ 

практик, оценочных средств, методических материалов, иных компонентов, включенных в 

состав ОП по решению организации  

Порядок разработки и утверждения ОП устанавливается организацией 

Порядок разработки и утверждения  

образовательных программ высшего 

образования ЮФУ  

(Приказ ЮФУ от 03.04.2014 г. № 134-ОД)  

Изменения в раздел 3  

«Регламент 

утверждения и 

обновления ОП» 

(Приказ ЮФУ от 

29.04.2015 г. № 185-ОД)  

Добавлен п.1.9 

(Приказ ЮФУ 

от 30.12.2014 г. 

№ 683-ОД)  

Порядок разработки и 

утверждения 

образовательных 

программ ЮФУ в новой 

редакции 
(утвержден Приказом ЮФУ 

от 26 февраля 2016 года 

№ 74-ОД) 

Вводится для ОП, прием на которые 

будет осуществляться с 2016 года 



НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ: 

Приказ МОН от 06.07.2015 г. № 667 

«Об утверждении сведений о 

реализации образовательных 

программ, заявленных для 

государственной аккредитации 

образовательной деятельности» 

Стандарт проектирования и реализации 

образовательных программ ЮФУ 

в новой редакции  

(Приказ ЮФУ от 27.01.2016 г. № 15-ОД) 

Обновление компонентов  

образовательной программы 

 Сведения о структуре ООП; 

 Сведения о содержании ООП 

   результаты освоения,  

   особенности реализации; 

 Сведения о кадровом обеспечении; 

 Сведения о библиотечном и 

информационном обеспечении; 

 Включение обязательных структурных 

элементов в содержание ОП; 

 Сетевой принцип разработки и 

реализации ОП; 

 Модульное построение учебного плана 

и укрупнение дисциплин; 



АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ ОП ВО С УЧЕТОМ 

СООТВЕТСТВУЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

Шаг 1: Создание 
рабочей группы 

Шаг 2: Выбор 
проф. стандарта 

Шаг 3: Анализ 
трудовых функций 

Шаг 4: 
Формирование 

результатов 
освоения ОП 

Шаг 5: Разработка 
процедур оценки 

результатов 
обучения по ОП 

Шаг 6: 
Формирование 

структуры и 
содержания ОП 

Шаг 7: Разработка 
учебного плана и 

календарного 
учебного графика 

Шаг 8: 
Определение 

организационно-
педагогических 

условий 

Шаг 9: Экспертиза 
ОП 



АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ ОП ВО С УЧЕТОМ 

СООТВЕТСТВУЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

•Создание рабочей группы 
по разработке комплекта 
документов ОП, включая 
представителей 
работодателей  

•разработка компетентностной 
модели выпускника, 
определение целей и 
результатов освоения ОП 

Шаг 1 

•Выбор профессионального 
стандарта (сайт Минтруда России), 
определение объема учета ПС в ОП 
и сопоставление ФГОС ВО И ПС с 
учетом: 

•- профессии, 

•- уровня квалификации, 

•- видов профессиональной 
деятельности, 

•- обобщенных трудовых функций, 

•- трудовых функций, 

•- исходного уровня обучающихся, 

•- направленности программы 

Шаг 2 

Обобщенная трудовая функция 

– совокупность связанных между 

собой трудовых функций, 

сложившихся в результате 

разделения труда в конкретном 

производственном или бизнес-

процессе 

Трудовая функция – система 

трудовых действий в рамках 

обобщенной трудовой функции 

Трудовое действие – процесс 

взаимодействия работника с 

предметом труда, при котором 

достигается определенная задача  

Профессиональный стандарт – 

характеристика квалификации, 

необходимой работнику для 

осуществления определенного 

вида профессиональной 

деятельности 



АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ ОП ВО С УЧЕТОМ 

СООТВЕТСТВУЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

Шаг 3 Анализ обобщенных трудовых 

функций и трудовых функций: 

Выбранная для освоение ОТФ 
и ТФ по ПС 

Вид(ы) деятельности по ФГОС 
ВО 

Трудовые функции и трудовые 
действия по ПС 

Задачи профессиональной 
деятельности по ФГОС ВО 

Профессиональные 
компетенции по ФГОС ВО 

Вид профессиональной 

деятельности – совокупность 

обобщенных трудовых функций, 

имеющих близкий характер, 

результаты и условия труда 

Компетенция – динамическая 

комбинация знаний и умений, 

способность их применения для 

успешной профессиональной 

деятельности 



АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ ОП ВО С УЧЕТОМ 

СООТВЕТСТВУЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

Шаг 4 
Формирование результатов освоения ОП 

(перечень компетенций, в том числе 

вносимых дополнительно к компетенциям 

ФГОС ВО): 

Вид 
деятельности 

ОК 

знания умения навыки 

ОПК ПК 



АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ ОП ВО С УЧЕТОМ 

СООТВЕТСТВУЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

Шаг 5 Разработка процедур и средств оценки 

результатов обучения по ОП 

Учет ПС при разработке фонда оценочных средств 
(интегральная, комплексная оценка компетенций, а 

не отдельных умений и знаний их составляющих) 

Оценивание компетенций, составляющих вид 
деятельности, подразумевает констатацию 

способности обучающегося применять знания и 
умения, осуществлять необходимые действия на 

рабочем месте, которые ведут к получению 
определенного результата (продукта) деятельности 

или являются содержательным наполнением 
процесса трудовой (профессиональной) деятельности 



АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ ОП ВО С УЧЕТОМ 

СООТВЕТСТВУЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

Шаг 6 Формирование структуры и 

содержания ОП 

Модульно-
компетентностный 

подход 

каждый 
профессиональный 
модуль обеспечивает 

овладение одним 
видом деятельности 
или группой тесно 

связанных 
профессиональных 

компетенций 

общетеоретическая 
подготовка, 

необходимая для 
освоения нескольких 

(всех) видов 
деятельности или 

имеющая 
самодостаточный 

характер в структуре 
ОП 

Трудовая 
функция 

Компетенция 

Умения и 
знания 

Учебные 
дисциплины, 
модули 

Разработка рабочих программ 

дисциплин и практик 



АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ ОП ВО С УЧЕТОМ 

СООТВЕТСТВУЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

•Разработка 
учебного плана и 
календарного 
учебного графика:  

•корректировка 
трудоемкости 
элементов ОП, 
определение их 
последовательности 

Шаг 7 

• Определение 
организационно-
педагогических 
условий реализации 
ОП: 

• требования к 
квалификации ППС, 
представителей 
предприятий и 
организаций, 
обеспечивающих 
реализацию ОП, 

• - требования к 
материально-
техническим условиям, 

• - требования к 
информационным и 
учебно-методическим 
условиям 

Шаг 8 
•Экспертиза ОП 
• - представителями 

работодателей 

• - представителями 
обучающихся 

• - педагогами, 
принимающими участие 
в реализации ОП 

• - профессиональным 
сообществом  

Шаг 9 



МАКЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Все формы документов 

утверждены Порядком 

разработки и утверждения 

образовательных программ 

ЮФУ в новой редакции 

(Приказ ЮФУ  

от 26 февраля 2016 года 

№ 74-ОД) 
 



СОДЕРЖАНИЕ: 



ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВО 



3. ХАРАКТЕРИСТИКА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ ОП 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 



5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП 



6. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  



ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1: ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП: 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1: ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП: 

Выпускник, освоивший ОП, должен обладать компетенциями (ОК/ ОПК/ ПК), перечень которых определен ФГОС. 

В графы «Код компетенций, содержание компетенций» вписывается весь перечень ОК / ОПК/ ПК. Количество 

граф ограничивается перечнем компетенций. В графу 2 вписываются все дисциплины (модули) и практики по 

учебному плану. Знак «+» на пересечении столбца и строки указывает на компетенцию, которая формируется в 

процессе изучения дисциплины (модуля) и (или) практики  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 



РПД: СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 



РПД: УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 



РПД: УЧЕБНАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОП 

Основные положения и примерные нормы времени для расчета различных 

видов работы НПР ЮФУ определены  

Порядком  нормирования и планирования объемов работы научно-

педагогических работников ЮФУ  

(утвержден Приказом ЮФУ от 31 декабря 2014 года № 689-ОД) 



ПРИЛОЖЕНИЕ 6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОП  

(ДЛЯ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ) 



ПРИЛОЖЕНИЕ 6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОП  

(КОММЕНТАРИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ТАБЛИЦ) 



ПРИЛОЖЕНИЕ 6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОП  

(КОММЕНТАРИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ТАБЛИЦ) 



ПРИЛОЖЕНИЕ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

Расширение практики целевого обучения 

Внедрение практико-ориентированных программ (прикладной бакалавриат, 

магистратура) 

Создание базовых кафедр 

Расширение сетевых форм взаимодействия (Методические рекомендации по 

организации образовательной деятельности с использованием сетевых форм 

реализации образовательных программ: письмо МОН РФ от 28 августа 2015 г. № 

АК-2563/05) 

Сопряжение ФГОС ВО с профессиональными стандартами (отраслевые 

советы по квалификациям Национального совета по профессиональных 

квалификациям) 

Использование Примерных ООП и примерных программ дисциплин от 

работодателя 

Включение сертифицированных курсов в ОП (1С, Apple, педагогический модуль) 

– повышение эффективности ОП и предоставление студентам конкурентных 

преимуществ на рынке труда 

Привлечение конкретных работодателей к разработке профессиональных 

модулей 

Внешняя оценка качества ОП: 

- профессионально-общественная аккредитация; 

- экспертиза ОП работодателями и их объединениями (Фонд инфраструктурных и 

образовательных программ РОСНАНО – мониторинг качества реализуемых ОП) 

 



ПОЛИТИНФОРМАЦИЯ 

 Портал Федеральных государственных образовательных 
стандартов: fgosvo.ru 

 Единый портал: regulation.gov.ru 

 Центр российского образования: rusedu.center  

 Федеральный центр образовательного законодательства: 
lexed.ru 

 Единая информационная и методическая база общего и 
профессионального образования: informio.ru 

 Профессиональные стандарты: 

  profstandart.rosmintrud.ru 

 Руководителям образовательных программ: 
education.sfedu.ru 

 Sfedu – Обучение – Документы 

 

Методические рекомендации по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и 

дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов  

(утверждены МОН РФ 22 января 2015 г. № ДЛ – 1/05 вн) 

Методические рекомендации – разъяснения по 

разработке дополнительных профессиональных 

программ на основе профессиональных стандартов  

(МОН РФ, 22 апреля 2015 г. № ВК-1032/06) 



ХАРАКТЕРИСТИКА СООТВЕТСТВИЯ СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

АККРЕДИТАЦИИ ПРОГРАММЫ ТРЕБОВАНИЯМ ФГОС ВО 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


